
Spilitレベル指標　※目標設定の時の自分の立ち位置の確認に使ってください
インビジョンが大事にする５つのスピリット レベル 基準

視野、外に向いてる？ 【視野系】

つまるところ、会社の存在意義って、社会貢献一択じゃない？
世の中ポジティブにするって掲げてて、視野がミジンコ、スーパー残念。（ミジンコに失礼）
世界を知らなきゃ、本質的な仕事できないよ。
これまで影響力をもった人、企業、は、何を考え何をしてきたのか？
歴史、人間、教育、経営、政治・経済・社会・テクノロジー・マーケなどに興味関心を持って探求しよう。

５ 左記最下部にあげたような知見を満遍なく持ち、５年後１０年後の世の中はどうなっていくのか？
その時会社や自分は何を求められるのか？過去の歴史や現状のビジネス環境などの事実を元に、自分なりの解釈を持って語れる。

４ 自分が今浴びるべき分野を戦略的に計画しており、社会的洞察力をあげるためのトレーニングを日々実施しながら、
同時に自分なりの考察をアウトプットしている。

３ 特定の分野で自主トレはしているものの、テック系だけ、マーケ系だけ、などインプットの方向性が狭かったり、
本だけ、セミナーだけ、人からだけ、SNSだけなど多様な情報リソースを活用しきれていない

２ 視野を広げたいとは思っているものの、ネットやSNSでなんとなく情報収集するにとどまる。「最近興味関心のある分野は？」って
聞かれた時に、「・・・」となったり、まあそれよく聞くよね、今みんな思ってるよね的な意見しか出てこないイメージ

１ 現状の自分に満足／視野の必要性を感じていない／どう視野を広げたら良いかわからず思考停止状態

今、時価最高？ 【視座系】【どのレベル目指してんの？】【物事を認識する時の立場】

こっぱずかしいですが、大事なので使っちゃいます「時価最高」
今、全力？どこまで最高のレベル目指してんの？
個々の視座の高さは会社の価値に直結するから。
業界、年齢、職種、役職、自分の決めたフィールドならなんでもいい。

５ すでに特定のフィールドで現在最高峰レベル

４ 自分の決めたフィールドで最高峰を目指すための自主トレ（メンターがいる、自分の伸び代や強みの言語化、
それを踏まえた戦略的な学習計画）を毎日・週次など定例でしており、他者が見ても成長が分かる

３ 自分の決めたフィールドで自主トレはしているものの、アウトプットよりインプットの方が多い、実践に活かしきれていない

２ 視座をあげたいとは思っているものの、ネットやSNSでなんとなく情報収集するにとどまる。「最近興味関心のある分野は？」って
聞かれた時に、「・・・」となったり、まあそれよく聞くよね、今みんな思ってるよね的な意見しか出てこないイメージ

１ 現状の自分に満足／視座の必要性を感じていない／どう視座をあげれば良いかわからず思考停止状態

関わるみんなの為に、超温速してる？ 【人の繋がり系】

お客さん、スタッフ、取引先、配達のお兄さん、マンションの管理人さん、、
自分や会社を支えてくれる全ての人に、ホスピタリティいっぱいのスピーディーな動きをしよう。
そういう人はモテるから。

５ 業務は勿論、プライベート含む関わる全ての人に対して日常的に超音速ができていて、チームの節目には関わる人に礼を発信する。
実際、あらゆる人たち（社外、チーム・役職を超えて）から絶大な信頼と尊敬を得ていて、不思議なことに他者にもそうさせる力がある

４ 相手から見た自分を、想像できるようになる。相手の立場を想像した上で、自分に何を期待しているのか、
自分のことをどう見ているのかを想像しながら動いているので、周りにとって心地よい存在になる。

３ 相手が何を望んでいるのか想像しており、それに応えるための努力をしている。
自走して積極的に情報をとりに行き、それに応えている。

２ 超音速が大事だとわかってはいるものの、なにかと締め切り最終ラインで提出。
最低限のマナーは身についているが、期待を超えるホスピタリティはさほどないため、他人から本質的な情報が入ってこない。

１ 物事を自分からの視点でしか見ていない。相手のことを、想像する気がない。
実際、業務スピードも意識せず締め切りを守れないのに、自分のことを棚にあげがちで品格を感じない

おダシの効いた遊び心は？  【ブランド力系】

量産されたテンプレートでは人の心は動かない。
恥ずかしがらず人間臭さを前面に出そう。インビジョンらしさ、自分らしさを伝えられる工夫をしよう。
一人一人の発信が、インビジョンの唯一無二の価値になるから。

５ 自己認識が深く、自分の使命を心得ている。社内外でその価値を発揮し、周りの人を感化させ、
社内外に自分のファンを生み出すことができている。メディア取材などの依頼がくるレベル。

４ 自分らしさや信念を言語化できている。（自分らしいキーワードなどがあるイメージ）
意識して社内外でアウトプット。社内にはポジティブな影響力を既に持っており、人を感化させられる。

３ 自分らしさや信念はなんとなく分かっている。
意識して社内外でアウトプット。周りからもその人らしさが認識されている。

２ 自分らしさをもっと出したいとモガいてはいるものの、どう思われるかファーストで打算的に会話することが多い

１ いつもテンプレ回答/よく思われようと自分を偽る/自分らしさを伝えようとする努力もしない

未来の自分にワクワクしてる？ 【未来を見通す系】

人生一度きり。我が人生にいっぺんの悔いなしと言える一生を送ろう。
子どもたちに「シゴトって、人生って、面白い」って語れる大人はかっこいい。
インビジョンのビジョンの本質はここだよ。

５ 明日死んでも「我が人生にいっぺんの悔いなし。」社内外に「シゴトって、人生って、面白そう」と感染させている。
結果、取引先、社員、お客さん、インターン生、Youtube出演者など、一緒にビジョンを体現する仲間のつながりも掴んでくる

４ 一度きりの人生最高に楽しみたいし、未来の自分にワクワクしている。
全ては自分次第なことも知っているため、困難がもポジティブに乗り越えられる。そのストーリーを人にも伝えている。

３ 未来の自分にある程度ワクワクしており、今をより良くしようと自他理解やスキル習得等努力しているが、
「今仕事や人生を謳歌しているか」と問われると即答できない。

２ より良い未来のために今をより良くしようと自他理解やスキル習得等小さくても何かしら努力しているが、
未来の自分に対して不安は拭えず、今を楽しんでもいない。

１ 未来の自分に対してネガティブ／かといって今を楽しむこともワクワクする未来のために何か考える気も起きず思考停止状態


